
Приложение № 2 к приказу  

от 28.11.2014 № 138 

 

Положение о конфликте интересов 
Федерального государственного бюджетного учреждения науки  
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Конфликт интересов − ситуация, при которой личная заинтересован-

ность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и 

правами и законными интересами организации, способное привести к причи-

нению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репу-

тации организации, работником (представителем организации) которой он яв-

ляется. 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работ-
ников ИФМ УрО РАН  (далее также «Институт) является одним из ключевых 
элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в дея-
тельности своих работников (а значит и возможных негативных последствий 
конфликта интересов для Института) в ИФМ УрО РАН принято  настоящее 
Положение о конфликте интересов ИФМ УрО РАН (далее – «Положение»). 

Положение о конфликте интересов – это внутренний документ Институ-
та, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов инте-
ресов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязан-
ностей.  

Круг лиц, попадающих под действие положения 

Действие положения распространяется на всех работников Института 
вне зависимости от занимаемой должности. 

Основные принципы управления конфликтом интересов в организации 

В основу работы по управлению конфликтами интересов в Институте 
положены следующие принципы: 

− обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном кон-
фликте интересов; 

− индивидуальное рассмотрение и оценка возможных рисков для Института, 
в том числе репутационных, при выявлении каждого конфликта интересов 
и его урегулирование; 
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− конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов 
и процесса его урегулирования; 

− соблюдение баланса интересов Института и работника при урегулировании 
конфликта интересов; 

− защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте ин-
тересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) Институтом. 

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием кон-
фликта интересов 

Работник обязан: 

− при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудо-
вых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета 
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

− избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут при-
вести к конфликту интересов; 

− раскрывать соответствующим должностным лицам Института информацию 
о возникшем (реальном) или потенциальном конфликте интересов; 

− содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и по-
рядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 
возникшего конфликта интересов 

Сведения о возможном конфликте интересов раскрываются работником: 

− при приеме на работу; 

− при назначении на новую должность; 

− по мере возникновения ситуаций, которые могут привести к конфликту ин-
тересов; 

ИФМ УрО РАН берет на себя обязательство конфиденциального рас-
смотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполно-
моченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникаю-
щих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегули-
рования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы 
Институт может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были 
представлены работником, не является конфликтом интересов и, как след-
ствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.  

При выявлении Институт конфликта интересов используются различные 
способы его разрешения, в том числе: 

− ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника; 

− добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоян-
ное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений 
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по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием кон-
фликта интересов; 

− пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

− временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 
входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

− перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функ-
циональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

− передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося осно-
вой возникновения конфликта интересов, в ДОВЕРИТЕЛЬНОЕ УПРАВ-
ЛЕНИЕ; 

− отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 
интересами Института; 

− увольнение работника из Института по инициативе работника; 

− увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисци-
плинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее испол-
нение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанно-
стей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 
является исчерпывающим. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наибо-
лее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих об-
стоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда 
это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» ме-
ры оказались недостаточно эффективными. 

Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем кон-
фликте интересов и рассмотрение этих сведений 

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) кон-
фликтах интересов являются руководитель отдела кадров (Л.И. Слепухина) и 
ответственный за противодействие коррупции в ИФМ УрО РАН заместитель 
директора по безопасности (С. А. Свинцов). 

Вопросы, связанные с разрешением конфликта интересов рассматрива-
ются коллегиально, с привлечением руководителей отделов, заместителя ди-
ректора и юрисконсульта. 

 

http://kalmkaspvod.ru/documents/corrupt/polozhenie-o-konflikte-interesov/
http://kalmkaspvod.ru/documents/corrupt/polozhenie-o-konflikte-interesov/

