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Должность, полное название подразделения.
1. Общие положения:
1.1. Работник (название должности) подчиняется непосредственно руководителю подразделения (полное наименование подразделения).

2.1. Квалификационные требования (уровень образования, опыт и стаж работы). 

2. Должностные обязанности.

В разделе указываются условия, которые должны соблюдаться работником при выполнении своих функций на конкретном рабочем месте.
3. Должен знать: 
Перечень нормативных документов, которыми работник должен руководствоваться в своей деятельности. В этот перечень включаются:

3.1. Постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся выполняемой работы 

3.2. Локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью работника; 

3.3. Правила и нормы охраны труда, производственной санитарии, противопожарной защиты.

3.4. Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя.

3.5. Основы трудового законодательство РФ.

4. Ответственность:
Работник (название должности) подразделения (полное наименование подразделения) несет ответственность:
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба в результате неправомерных действий, бездействия, либо по другим зависящим от него причинам – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.4. За разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной тайны), ставшей известной в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

Визы:
Руководитель подразделения   ___________________    __________________________
                                                                                          подпись                                  расшифровка подписи 
Руководитель отдела охраны

труда и техники безопасности      ___________________    __________________________

                                                                  подпись                                  расшифровка подписи 
«СОГЛАСОВАНО»
Председатель
профсоюзного комитета            ___________________    __________________________

                                                                   подпись                                  расшифровка подписи 

С инструкцией ознакомлен      ___________________    __________________________

                                                                                         подпись                                  расшифровка подписи 
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